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Session choisie : ………………………..

NOM :………………………………………………………………………………….……

PRENOM :…………………………………………………………………………………..

NOM DE JEUNE FILLE :…………………………………………………………………..

ADRESSE :………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

CODE POSTAL :  _  _  _  _  _             LOCALITE :……………………………………….

TEL :   _ _ / _ _ / _ _ / _ _ / _ _            PORT :   06 / _ _ / _ _ / _ _ / _ _

DATE DE NAISSANCE :  _ _ / _ _ / _ _ _ _     VILLE de naissance : ………………….

PAYS de naissance : ………………………….   NATIONALITE : ……………………..

N° de notification de recevabilité :…………… Date de recevabilité : ………………….

DOSSIER D’INSCRIPTION

MODULE DE FORMATION OBLIGATOIRE DE 70 H

En vue de la Validation des Acquis de l’Expérience 
pour l’obtention du Diplôme 
d’Aide-Soignant VAE / DEAS

Photo

mailto:ipa@couve.fr


PIECES A FOURNIR:
 1 photo d’identité
 Copie de la notification de recevabilité
 Frais pour confirmation d’inscription : 15€ à l’ordre du C.F.L.C. 
     (Non remboursables)
   1 enveloppe timbrée portant votre nom et adresse

SESSION CHOISIE :
 N°1
 N°2
 N°3

SI PRISE EN CHARGE PAR L’EMPLOYEUR :

ETABLISSEMENT :……………………………………………………………………………………………………………………………
ADRESSE :……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Tel : ……………………………………………………………………Fax :..……………………………………………………………………

DATE :  − − / − − / 20 − − SIGNATURE : CACHET ETABLISSEMENT :

Comment avez-vous connu le Centre de formation Louise Couvé ?

 Service Social  Salon, forum  Pages jaunes, minitel  Internet

 A.N.P.E.  Relation  Autres :………………………………

DATE :  − − / − − / 20 − − SIGNATURE du candidat :



OBJECTIFS INSTITUTIONNELS

• Permettre aux personnes de se présenter à la validation des acquis de l’expérience 
(VAE) en vue d’obtenir le diplôme professionnel d’aide-soignant.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

• Réactualiser les données sur la fonction d’aide-soignant
• Rappeler les notions de base de la pratique aide-soignante : santé publique, rôle de 

l’aide-soignant (hygiène, confort, sécurité et qualité des soins).
• Permettre  au candidat  de situer  l’aide-soignant  au sein de l’établissement  et  d’une 

équipe
• Mobiliser  et  développer  les  compétences  linguistiques   et  de  communication 

nécessaires à la fonction d’aide-soignant
• Amener le candidat à se positionner sur ses aptitudes et sa pratique professionnelle.

PUBLIC

• Toute personne ayant une expérience dans le milieu de la santé
• Pour être admis à suivre ce module, le candidat doit avoir obtenu la recevabilité de son 

dossier de demande de V.A.E. par la DRASS
• Groupe de 20 personnes maximum

ORGANISATION

Lieu : Centre de formation Louise Couvé

Durée : 10 journées de 7 heures, pour un total de 70 heures
de 9 h à 17 h, avec 1 heure pour le repas

Dates : 3 sessions en 2010 de 2 jours / semaine  (de 9 h à 17 h, pendant 5 semaines) 

 N° 1 – les mardi et mercredi 
12, 13, 19, 20, 26 et 27 janvier 2010 – 2, 3, 9 et 10 février 2010

 N° 2 – les mardi et mercredi
11, 12, 18, 19, 25 et 26 mai 2010 – 1, 2, 8 et 9 juin 2010

 N° 3 – les mardi et mercredi
14, 15, 21, 22, 28 et 29 septembre 2010 – 5, 6, 12 et 13 octobre 2010

A l’issue de cette formation, une attestation sera remise au candidat ayant suivi les 70 heures 
de cours.

MODULE DE FORMATION OBLIGATOIRE DE 70 H

En vue de la Validation des Acquis de l’Expérience 
pour l’obtention du Diplôme d’Aide-Soignant VAE / DEAS



CONTENU 

- 1ère partie : Santé publique 7 h 

o définition, concepts et moyens d’investigation
o politique de santé publique et programmes d’actions prioritaires
o organisation du système de santé + généralités sur la protection sociale

- 2ème  partie : L’aide-soignant dans le système de santé    10 h 30

o le mode de fonctionnement des établissements de santé et des structures 
hospitalières

o le rôle et les missions de l’aide-soignant
o le champ de responsabilité de l’aide-soignant

- 3ème partie : Rôle de l’aide-soignant    38h30

a) : le patient au centre des préoccupations de l’équipe soignante

o la communication avec le patient
o la notion de dépendance
o la maltraitance : les différentes formes et la prévention
o prise en charge de la démence, d’une agitation

b) : Sécurité et qualité des soins aux personnes
o rappel sur les différents paramètres vitaux et leur surveillance
o le rôle de l’aide-soignant dans le dépistage des signes d’alerte

- 5ème partie : Hygiène et prévention des infections nosocomiales 10 h 30
o les mesures d’hygiène : définitions et législation
o le lavage des mains
o les infections nosocomiales : définition et moyens de prévention
o hygiène environnementale dans une structure d’hospitalisation
o protection du personnel

METHODOLOGIE 

• Apports théoriques
• Travaux de groupes et travaux personnels
• Jeux de rôles et analyse des pratiques
• Echanges d’expériences
• Recherche documentaire (mise à disposition de la bibliothèque et outil internet)
• Supports audio-vidéo

Remise d’un document polycopié.

COÛT DE LA FORMATION *

• Pour les employeurs : 910 €
• Pour les candidats libres : 665 € *
• Frais d’inscription : 15 € (non remboursables)



* Toute formation commencée est due en totalité


